031183 i
Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola

4163 Szerep, Kossuth utca 5-7.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031183
Intézmény neve: Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola
Székhely cime: 4163 Szerep, Kossuth utca 5-7.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar
Intézményvezetd neve:  Szabd Léaszl6
Telefonszama: 54/475-021

E-mail cime: csonkatorony2@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 24.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Berettyoujfalui Tankerlleti Kézpont

Fenntart6 cime: 4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gyorgy utca 17-19
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Majosi Palma

Telefonszama: +36 (54) 795-261

E-mail cime: palma.majosi@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola (4163 Szerep, Kossuth utca 5-7.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

003 - Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola Kélcsey utcai telephelye (4163 Szerep, Kélcsey utca 8.)
Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 131 73 2 0 12 10 0 10 8,00 5
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 131 73 2 0 12 10 0 0 10 8,00 7 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mivés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né
Oraadd, 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Osszesen 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény tézmé | tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet ny- | ny- | csop. [tanité | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
Intéz | helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
;(é Altalanos 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
(%2}
= | Tanito,
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 0 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031183

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031183&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031183
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031183&th=001

003 - Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola Kélcsey utcai telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031183&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

SZEREPI KELEMEN JANOS ALTALANOS ISKOLA (Szerep, Kossuth u. 5-7.) kérzetébe tartozo telepiilések, utcak és
terek:
Szerep kozigazgatasi teriilete

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A Berettydujfalui Tankeriileti Kdzpont fenntartasaban m(kodé altalanos iskoldkba az iskolai beiratasokra az alabbi
idépontokban keril sor:

2023. 4prilis 20. (csttortok) 7.30 oratél 16.00 6raig

2023. aprilis 21. (péntek) 7.30 oratdl 16.00 oraig

Tankoteles, azaz 2017. augusztus 31-ig szliletett gyermekét a sziil6 koteles a lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerinti illetékes vagy a valasztott iskola els6 évfolyamara beiratni.

Az els6 évfolyamra torténé beirataskor a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito és a lakcimet

igazold hat6sagi igazolvanyt (lakcimkartyat) és az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd igazolast kell
bemutatni.

A felvételrdl elsé fokon az iskola igazgatdja dont, elutasitas esetén a BerettydUjfalui Tankertleti Kdzpont igazgatdja hivatott a
feltilbiralati kérelmet elbiralni.

Az egyes altalanos iskolak korzetébe tartozo telepllések, utcak és terek nevét az aldbbiakban kdzoljik:

Telepulés: Szerep
SZEREPI KELEMEN JANOS ALTALANOS ISKOLA (Szerep, Kossuth u. 5-7.)

Szerep kozigazgatasi teriilete

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntartd altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

A 2022/23-es tanévben 8 évfolyamon 8 osztaly inditasara adott engedélyt a fenntart6 az alabbiak szerint:

. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly
. évfolyam 1 osztaly

0o N o o1~ W DN

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031183&th=003

Az intézményben a tanulok szamara a csoportfoglalkozasokon val6 részvétel ingyenes.
Az étkezési téritési dijakat a Szerep Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 6nkormanyzati rendelete hatarozza meg.
Az étkezéssel kapcsolatos feladatokat a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda latja el.
A kedvezményes étkezési dij feltételeit és mértékét ill. az ingyenes gyermekétkeztetés feltételeit a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény hatarozza meg.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Eljaras tipusalanfelligyelet
A latogatas datumaP017. febr. 14.

Ertékelés:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
Vezet6ként irdnyito, koordinalé szerepe van a nevelési-oktatasi célok meghatarozasaban.

1.1.2.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

Keresi a munkatarsakkal val6 minél jobb egyittm(ikodési médokat, napi jelenléte az intézményben meghatarozd, a célok
elérését szolgald intézkedési tervet készit. Az abban foglaltak megvaldsulésat felugyeli.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuléi eredmények javitasara sszpontositd nevel6-oktatd munkat var el.

Alapvetd célként jelenik meg a kompetencia fejlesztés.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi m(ikddést befolyasolé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében, kiildndsen a tanulés és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Az intézményben rendelkezésre allnak a mérési adatok, ezek alapjan tovabbi célokat fogalmaz meg az intézményre,
pedagdgusok munkajara vonatkozoan.

1.2.5.

A kollégakkal megosztja a tanulési eredményességrél sz616 informaciokat, a kézponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

A kdzponti mérési eredményeket elemzi, intézkedési tervben hatarozza meg az eredmények javitasahoz sziikséges Iépéseket.
1.2.6.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.

Meérésekkel aladtamasztott adatokkal rendelkezik, melyekkel biztositott az egyéni fejlédési item.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg.

A tanulok értékelése tervezett, az intézményi dokumentumokban el8irtak szerint torténik.

1.3.8.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Az intézményben a pedagodgiai kultdra alapja a fejlesztd célu, reflektiv visszajelzés.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanuléi igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabalyi lehetéségeken bellil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

A jogszabalyi lehet6ségeket figyelembe véve tervezik az oktatd6 munkat, melyben hangsilyos szerepet kap az egyéni banasmaod.
1.4.10.

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
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kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6é szamara.

A tanmenetek megfeleléségének ellenbrzése a munkakdzdsség vezeték feladata.

1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézmeényben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogato eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni
fejlesztést.

A hatékony egyéni fejlesztés érdekében megteremti a tehetséggondozas, hatranykompenzalas feltételeit.

1.5.12.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

Megfelel6 szakemberek rendelkezésre allnak a kiemelt figyelmet igénylé tanul6k tdmogatasara.

1.5.13.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv iranyitoi magatartast tanusit a lemorzsolédas
megel6zése érdekében.

A lemorzsolddas az intézményben nem jellemz6.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tehetséggondozas, melynek igénye megjelenik az intézmény életében.

Kiemelked® teriuletek:

A dokumentum elkészitésekor a helyi sajatossagok, az intézményi kdérnyezet figyelembevételével zajlik a tervezd munka, a
célok redlisak, megval6sithatéak. A célok meghatarozasanal figyelmet fordit az esélyteremtésre. Olyan péalyazatokat,
programokat tdmogat, melyek hatékonyan szolgaljak a felzarkdztatast.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jovBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és bels6é kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd
valtozasokat.

A jovEkép megfogalmazasa a vezet6i palyazataban konkrét, a kiillsé valtozasokhoz igazitja azt.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Az intézményi jovokép a kollégak altal ismert, értékrendjét személyes példaja is megerdsiti.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban megfogalmazott jov6képpel
fejlesztd ésszhangban vannak.

Az alapelvek, célrendszer 6sszhangja megjelenik a dokumentumokban.

2.2. Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils& és belsd valtozasokat, konstruktivan reagdal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

Az intézményt érintd valtozasoknak megfeleléen maédositja a stratégiai dokumentumokat, a valtozasokra konstruktivan reagal.
2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégéaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

A kollégait a valtozasokrol rendszeresen tajékoztatja, felvazolja a lehetséges reagalasi modokat.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A valtoztatasok szilkségességét felismerve tervez, megosztja a munkat, ellendrzi a végrehajtast.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szemponth6l fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.
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Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

A célok megvaldsulasat nyomon koveti.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a
kils6 intézményértékelés eredményét.

Az operativ feladatok meghatarozasat a beazonositott er6sségek és gyengeségek alapjan tervezi.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

24.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Osszehangolja az intézményi folyamatokat, melybe a vezet6tarsakat bevonja.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

A stratégiai célok eléréséhez a feladatokat megosztja, azok végrehajthatéak az egyenletes terhelést figyelembe véve.

2.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelen6 valtozasokrol, lehet6séget biztosit szamukra az 6nallo
informacioszerzésre (konferencidk, el6adasok, egyéb forrasok).

Az informéacid aramlés sokoldald, kiilsé partnereket is bevon. Hatékonyan biztositja az a kévethetdséget.

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

A vezetés az Ujitasokat, fejlesztéseket timogatja, 6sztonzi. Tobb palyazati projekt megvalositasara nyitott.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teruletek:

Hatarozott jovéképpel rendelkezik, melyet a valtozasok fliggvényében mddosit, azok elérésére térekszik. Az intézményekben
folytatott oktat6-nevel6 munkat figyelemmel kiséri, ellendrzi. A kapott adatokat konstruktivan hasznélja fel a tervezési
folyamathoz.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejleszthetd teriileteit, milyen az onreflexidja?

3.1.1.

Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Kollégai véleményére szamit, épit.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

Kell6 onismerettel rendelkezik erésségei és gyengeségei tekintetében.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erésségeivel jol €él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Reélisan latja vezet6i munkajat, folyamatosan fejleszti tudasat.

3.2. Milyen mértéki elkdtelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.24.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

Nyitott az Uj szakmai kihivasokra.

3.25.

Vezet6i hatékonysagat dnreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
Epit a kills6 értékelésre, a tapasztalatokbol levonhatd kovetkeztetéseket beépiti vezet6i gyakorlataba.

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)
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Viselkedése megfelel a pedagdgusok etikai normainak.

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.3.7.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

A vezet8i programjaban tervezettek idaranyosan, tébbségében megvaldsultak, melyet a munkatervek, az év végi beszamoldk
igazolnak.

3.38.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak felilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel8testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

A vezeti palyazat beadasa 6ta jelentds kdznevelési valtozasok torténtek, melyek a fellilvizsgalatot szilkségessé tették.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Vezet6i palyazatanak tartalmi feliilvizsgalata, amennyiben a korlilmények valtozasa szilkségessé teszi.

Kiemelked® teriuletek:

Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési folyamat minden résztvevgjével: tanulokkal, szil6kkel, pedagégusokkall,
partnerintézményekkel. Folyamatosan képzi, fejleszti énmagat.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A helyben szok&sos médon megtorténik a munkatarsak felelésségének és hataskdrének maghatarozasa.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

A feladatokat megosztja vezet6 tarsaival, munkakdzdsség vezetdkkel.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében.

Az orszagos Onértékelési rendszer adaptacidja intézményi szinten teljes korlien elkésziilt, miikodtetése litemezetten torténik.
4.2.4.

Részt vallal a pedagdgusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

Az oralatogatasok meghatarozott Gitemterv szerint torténnek, melyben énmaga is részt vesz.

4.25.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

A pedagogusok munkajanak értékelése soran a pozitiv megerdsités hive.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatéarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erGsségeire épit.

Igyekszik motivalni a kollégait a tovabbképzéseken valo részvételre.

4.3.7.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, timogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Tovabbképzéseket biztosit, tovabbi szakok elvégzését 6sztonzi, személyes példat ad a kollégainak ezen a téren.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4.4.8.

Aktivan miikddteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Szakjanak megfelel6 team munkaban vesz részt.
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4.4.9.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

A nevel6testilet kis létszamabol adodoan az egyiittm(ikodés a kdzosseg természetes kdzege.

4.5. Milyen médon biztositja és tAimogatja az érintettek, a nevel6testilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

Igyekszik figyelembe venni mind a nevel6k, mind az intézmény céljait a lehetdségek fiiggvenyében.

4.5.11.

Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbdzd formait.

Oralétogatéasokat, szakmai megbeszéléseket tartanak.

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

A megfeleld szint(i dontésekbe bevonja a tantestiiletet, munkatarsakat.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

Az informécidk megosztasa megfeleld.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
Probléma megoldas soran masok érdekeit is igyekszik figyelembe venni.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és véalaszt ad kérdéseikre.

Az intézményben adott a lehet6ség a mindennapi, személyes kapcsolatra a vezet6vel.

4.7.16.

Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tAmogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat timogaté rend, jellemzd. A szabalyok betartatdsa nem minden esetben sikeres.
4.7.17.

Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

Tamogatja az Uj Gtleteket, 6sztdnzi az innovaciot.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kialakitott munkakdzdsségi haldzat tovabbi mikddtetése, megszilarditasa. Az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat
tamogato rendszer szabalyainak betartatasa.

Kiemelked® teriuletek:

Intézményeében kialakitotta a bels6 dnértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével
alakitotta Ki. Iranyitasaval a szakmai egylttmd{ikodés kiemelkedd.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozésait.

A jogszabalyok valtozasait naprakészen nyomon koveti.

5.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

A folyamatos tajékoztatads megvalésul a hatékony informéacid aramlason keresztil.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?
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5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi média,
sth.) mlkodtet.

Tobbféle kommunikécids csatornat mikddtet az érintettek tajékoztatasara.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerl kommunikacion alapul.

Kommunikacioja szakszerd.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kornyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilés stb.).

Feladatmegosztassal igyekszik biztositani az egyenletes terhelést.

5.3.6.

Hataskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény, mint Iétesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos mikddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

Hataskorének megfelelGen szervezi az intézmény biztonsagos miikodtetését.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.

Jogszabalyi kételezettségének eleget tesz.

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikécids eszkdzoket, csatorndkat miikodtet.

Az intézményvezet6 kiaknazza a kommunikacios csatornakban rejl6 lehet6ségeket.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethet&ségét, ellendrizhet6ségét.

A feladatok egyértelmiien meghatarozottak.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Az intézményben folyé munka dokumentalasa megfeleld, attekinthetd.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet6?

5.6.11.

Személyesen irdnyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény partnereivel személyes kapcsolatot tart.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyittm(ikédik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

A fenntartoval valo egylttm(kddése hataskorének megfeleld, egytittm(ikddd, korrekt a valtozasokat kovet6.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az iskola honlapjan megjelend tartalmak id@szer(isége.

Kiemelked® teriuletek:

Folyamatosan figyeli a jogszabalyi valtozasokat, s erre atgondoltan reagal. Hatékonyan egytittm(ikddik a fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
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Hajdu-Bihar Megyei 2012.06.01. 2012.06.05. Hatosagi ellen6rzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi id6ben, tanitasi napokon 7:45-t61 16 6raig tart nyitva.
Tanitasi napokon kivil az aulat el6zetes engedély alapjan rendezvények, arusitasok céljara bérbe lehet adni.
Tanitasi id6ben — vagyonbiztonsag miatt — idegenek csak az elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az épiletben.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
I11d6pontEsemény

Augusztus

2022.08.22.Alakul6 értekezlet

2022.08.29.Tavitdvizsga

2022.08.31.TManévnyitd értekezlet
2022.08.31.Manszercsomagok kiosztasa 9:00-12:00
2022.08.31.Munkavédelmi oktatas

Szeptember

2022.09.01.Tanévnyitd innepség

2022.09.01.Els6 tanitasi nap, tankényvosztas
2022.09.01.0és 2. osztalyos sziil6i értekezlet
2022.09.0281 és 4. osztalyos szuldi értekezlet
2022.09.16.Aula, tanterem és folyoso dekoracioja

2022. szeptember masodik feleMunkakdzdsségi gy(ilések
2022.09.30.Magyar Diaksport Napja: sportvetélked6k

2022.09.26-2022. 11.30.

10.10-10.21.

10.24-11.11.

11.14-11.30.Bemeneti mérés 4. évfolyamon

2022.09.28-29.Els6 osztalyosok képesség-felmérése
2022.09. utolso heteSzil6i értekezletek -Hazirend ismertetése
2022.09.30. [[Kelemen nap”

»Kerilj beljebb!”

Focitorna

1.Tanitas nélkili munkanap

2022.09.30.

Tanmenetek atdolgozasa, bemutatasa

Oktdber

2022.10.05.Mizriadd

2022.10.06.Buladiszités

2022. 10. 06.Megemlékezés az aradi vértankrol
2022.10. kdzepehbmutato tanitas

2022.10.21.Megemlékezés az 1956-0s forradalomrdl

2022.10.28. Szakmak napja, Palyaorientacios nap
2.[Tanitas nélkiili munkanap
2022. 10.28-11.06.0szi sziinet
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November

2022. november Roma mesemondd verseny
2022.11.22.Elgészségnap

2022. november utolso heteSrilGi értekezlet
December

2022. adventi alkalmak-hétfénként: 12.05., 12.12., 12.19.Bdventi gyertyagyUjtas:
12.05.: 1.-2.0.

12.12.: 3.0.

12.19.: 4.0.

12.21.: Fels6sok

2022. december 5.-6.MElapd Uinnepségek
2022. december 6-t61Késziil6dés a karacsonyi projektre,
Aula dekoréacioja

-Klaracsonyi teremdiszités,
-Kézmiiveskedés, iinnepvaras
2022.12.21.Karécsonyi Unnepség

3.Manitas nélkili munkanap

2022.12. 22-2023. 01.03.M¢li szlinet

Januar

2023.01.20. EBlévi osztalyoz6 értekezlet
2023.01.20.L1félév vége

2023.01.27.EBlévi értesit6 kiosztasa
2023.02.06.FBlévi értekezlet

Februér

2023.02.04-t6l

Kiésziil6dés a farsangra, aula dekoréacidja
2023.02.09-10.Earsang
2023.02.21.Bemutatd tanitas

2023.02.24.Kliszebab-égetés

2023. februdr utolsé heteBSEiil6i értekezletek
Marcius

2023.03.01-Az aula tavaszi dekorécidja
2023.03.06-10.;PENZ7”: Témahét
2023.03.06.-06.09.Klimeneti mérések
2023.03.14.Marcius 15-i tinnepség
2023.03.27-03.31.Oigitalis Témahét
2023.03.30.Nyilt nap

Aprilis

2023.04.05.-12.Tavaszi sziinet
2023.4prilis kozepeNarcisz futas
2023.04.20-21.13kolai beiratkozas
2023.04.24-28.Eenntarthatdsagi témahét
Majus

2023. majus elejeAnyak napi tinnepségek
2023.05.10.Madarak és Fak Napja

2023. majus végeSriil6i értekezlet
Junius

2023. janius elsé heteOszotanfolyam 4.0.
2023.06.02.Nemzeti Osszetartozas Napja
2023.06.15.0iakdnkormanyzati Nap
4.Tanitas nélkuli munkanap
2023.06.12.0sztalyoz6 vizsga
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2023.06.14.0sztalyoz0 értekezlet
2023.06.17.Ballagas
2023.06.21.Manévzaro Ginnepség
2023.06.27.anévzaro értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfelligyelet eljaras, értékelés:

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datuma?D17. szept. 26.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése és a tantestlilet tagjai elkotelezettek az intézményiikben tanul6 didkok magas szinvonald oktatasaban, és
nevelésében.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold tényezék
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készillnek. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az
intézmény sajatossagait. A Pedagogiai Program része a helyzetelemzés. Az éves munkatervek tartalmazzak a személyi és targyi
feltételeket.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ében
megtorténik.

A tervek elkészitésénél kiderll a tudatos stratégia. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. (értekezletek jegyz6konyve és az ott leirt véleményeztetési formak)
1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

Az intézmény a Berettyoujfalui Tankerulettel, mint fenntartoval és m(kodtetével a jogszabalyok szerint egyuttmiikodik, és
dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziiltek el. A pedag6giai programban a fenntartéval
egyeztetve megjelennek azok a programok is, amelyeket a kdltségvetés finansziroz: erdeiiskola (k6rnyezeti nevelés),
muzeumpedag6gia, Usz6tanfolyam.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Ez jelenleg nem relevans. Az intézmény 6nértékelése elkésziilt. Az intézkedési terv elkészitése folyamatban.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az intézmény éves terveinek elkészitése a pedagdgusok, a munkakozosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval térténik.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.

Az intézmény altal megfogalmazott célok, feladatok illeszkednek a jogszabalyi elvarasokhoz. A program tartalmazza az oktatési
torvény Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozdkat. Az interjukbol, munkatervekbdl és az
éves beszamoldokbol kiderilt, hogy a programban meghatérozott célokhoz konkrét tevékenységek kapcsolédnak. Az iskola f6
profilja a hatranyos helyzet(i tanulék felzarkdztatasa és az esélyegyenléség megteremtése.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
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A képességek differencialt fejlesztését tandrai kdriilmények kozott, csak részben valdsitjak meg.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuéalis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A pedagdgiai programban és a vezet8i palyazatban megfogalmazott célok, feladatok megjelennek az éves munkatervekben.
Tanév végén a beszamoldkban megfogalmazott problémakra, eltérésekre intézkedési tervek késziiltek, melyeknek
megvalosulasat az Utemtervek, felel§sék rendszere mutatja. A megvaldsulast a tovabbképzési terv is segiti.
1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
A tervek készitésébe a vezetés bevonja a nevel6testiletet: munkakdzdsségeket, a szulék véleményét meghallgatja. A
didkdnkormanyzat csak véleményez.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A célok lebontésa, a feladatok kijel6lése a nevelési programban és megvaldsitasuk a helyi tantervben logikusan kapcsolédnak
egymashoz egységet alkotnak. Az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka alapelvei: a képességek differencialt fejlesztésével a
szerepi gyerekek sajatos adottsagainak megfeleld képességek kibontakoztatdsa. A szociokulturéalis hatranyok mérséklése,
hatranyos helyzet( gyerekek felzarkoztatdsa. A kommunikéacios kultira fejlesztése, kiemelten az egymas kozotti érintkezés
kultaraja. A kreativitas fejlesztése, gyors és lényeglatdé megfigyelés, megbizhaté tartds emlékezet, absztrakt logikai szint(
gondolkodas fejlesztése. A célok megvaldsitasahoz valasztott modszerek koziil a projekt modszer, a dramapedagégiai madszer,
a kooperativ technikak alkalmazasa elterjedt a tandrai és szabadid@s tevékenységek soran.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A pedagogiai folyamatok mérési mutatoi a beszdmoldkban jol megfigyelhet6ek: magatartas, szorgalom, tanulmanyi
eredményesség, lemorzsolddas, az alapkompetenciak

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az beszamoldkban j6l kdvethetd az éves tervek megvaldsuldsa. Az eredmények értékelése megtorténik. A megallapitasok a
kovetkez6 munkaterv alapjat képezik.

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A tanév végi beszdmolé megallapitasai alapjan a kdvetkezd tanévre a munkatervben megjelenik a korrekcio, jé példa erre az
intézkedési terv, amely a matematikai és a szévegeértési kompetenciak javitasara iranyulnak.

1.4.15.

A beszamoldék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok szempontjai teljes mértékben illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, melyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. Ez leginkabb az
éves munkatervbdl, az intézkedési tervbdl és a tanévnyito értekezlet beszamol6jabol derdil ki. A pedagdgusok tervezé munkajuk
soran figyelembe veszik az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A
tanévvégi beszdmol6 kuldn pontja részletezi a munkaterv megvalédsulasat.

1.5.18.
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A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban. Ezt igazolja a
tanmenet, az osztalynaplo beirasa és a flizetvezetés harmonija.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

A feltoltott intézményi alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben végeznek belsé ellenérzést. Az ellenérzési tervbél csak
részben deriil ki, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal és milyen eszkézokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézmény dokumentumaibdl csak részben deriil az ki, hogy egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez milyen mutatdkat hasznalnak.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi az intézmény. A lemorzsolddast, a tanulmanyi atlagokat és
a kompetenciamérés eredményeit folyamatosan kovetik. A tanév végi beszamol6kbol, értékelésekbdl kidertl, hogy intézkedési
terv is készilt a gyenge kompetencia eredmények miatt.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az ellen6rzések eredményeit az intézmény szinte egyaltaldn nem hasznalja fol az intézményi és a pedagégusok énértékelése
soran sem. EImondhaté az, hogy ennek az értékelési formanak az intézményben nincs kialakult hagyoméanya.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven térténik. Az objektivitas mellett tébbé kevésbé szubjektiv
elemek is érvényesiilnek.

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény Onértékelési rendszer miikddését az intézményvezetés iranyitja, melyben a nevelétestiilet csak részben vesz részt.
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

Az intézményben folyo nevelési oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérés miikddik, de nem rendszer formajaban. Alapja az dvodai mérések, illetve a differmérés elvégzése minden elsé
osztalyossal. Tanév elején és végen torténik mérés, de a rendszere alapjan nem felel meg a bemeneti- kimeneti mérésnek, csak
allanddsult tudast mér. Az egyéni képességek fejlédését nem mérik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott kézds alapeklvek és kdvetelmények
alapjan torténik. Ez els6sorban a magatartas és szorgalom értékelésekor igaz.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert, modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési, oktatasi folyamat elején részben ismertetik meg a tanuldkkal és szlil6kkel. A megismertetés elsésorban a
hazirendre sz(kill, illetve azon szobeli tdjékozatora, mely a tantargyi minimum kovetelményeket ismerteti.
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1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézmény a tanuloi teljesitményeket folyamatosan koveti, a tanuléi teljesitményeket dokumentélja, elemzi és egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsolja, szlikség esetén fejlesztési tervet készit. Ez kideriil a félévi és a tanév végi
beszamolokbol, illetve az elkészitett intézkedési tervekbdl.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

A tanul6 eredményeirdl fejleszt6 céllal a pedagdgusok visszacsatolnak a tanuld és sziileik iranyaba. Bizonyitéka ennek, a harom
havi értékelés. Ez az értékelés egy korabbi integréacios program része volt, de a szil6k kérésére a program lezarasa utan is
gyakorlat maradt.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

A visszacsatolas teljes mértékben megtorténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6ld informéaciok alapjan idénként fellilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kullénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanul6k ellataséara.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A probléma megoldasara alkalmas mddszerek, jé gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsd és kiils6 er6forrasok és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa gyakorlata az intézménynek. Minden palyazati lehet§séget megragadnak, hogy
legfontosabb kit(izott céljukat a hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkéztatasat megvaldsitsak.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A mérési értékelési rendszer miikodtetése f6képp a visszacsatolasra fektetve nagy hangsulyt. Nagyobb hangsulyt kellene
fektetni a személyreszabott értékelésre. A vezet6i és a pedagogus interjukbol és az éves beszamolébdl is ez a megallapitas
vonhato le.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményi dokumentumok kidolgozasa a helyi viszonyok tarsadalmi valtozasok figyelembe vételével torténik, a
munkatéarsak bevonasaval. Az operativ tervezés a stratégiai tervezés a célok hatékony megvaldsulasat szolgalja és ez minden
dokumentumban j6él nyomon kdvethet6 valamint az interjuk is ezt timasztottak ala.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az eredmények els6sorban a tanulmanyi teriileteken dokumentaltak. Tervezetten megjelennek az osztalyfénoki tevékenységek.
2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.
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Az iskola szervezeti és tanulasi kultirajat a timogatd kdzpontlsag jellemzi.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az IPR keretében kidolgozott eszkdzoket alkalmaznak, tervszer(ien dokumentaltan.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
madszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagogusok modszertani ismeretei, kultiraja, egytittm(ikddése ezen a terlleten kiemelked6.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztések eredményét folyamatosan vizsgaljak, visszamérik.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztési eredmények a beszamolokban megjelennek.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk kozott a tehetséges tanulok igényei, a tehetség felismerés, tehetséggondozas hattérbe
szorul.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

A tanulok csaladi hatterét, szocialis helyzetét jol ismeri minden pedagogus, az intézmény vezetése.

2.3.9.

Az intézmény tamogato6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkdztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallo tanulds tamogatasa érdekében a pedagogiai programmal dsszhangban, nagy koriltekintéssel zajlik a megfelel
eljarasok kivalasztasa, adaptalasa.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

A pedagogusok nagy hivatastudattal rendelkeznek, a tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdél kévethetd.

A program a pedagdgiai programban megfogalmazott. (erdei iskola)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tanéran kiviili tevékenységek fontos elemét képezik az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésnek.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?
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2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa megtorténik

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, alaposan ismerik a tanulék szocialis helyzetét,
lehet8ségeit, igényeit. Ezek alapjan val6sitjadk meg a rajuk bizott tanul6csoportok, kozéssegek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A beszamolokbél kdévethetéek a feladatok megvalésitasainak eredményei. A didkénkormanyzat tevékenysége a
dokumentumokban nem jelenik meg.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk k6zotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmiikodest.

A kommunikaci6 a nevelési folyamat minden résztvevéjével: tanulokkal, sziil6kkel, pedagégusokkal, partnerintézményekkel
folyamatos, a vezet6i interju alapjan, hatékonysaga nem minden alkalommal megfeleld.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Az jelentds kdzdsségi programszervez§ tevékenységet végez, melyek tervezettek, az alapdokumentumoknak, munkaterveknek
megfeleléek. A kozdssége programok jelentds része tulnyulik az iskolai kozdsségen, telepiilési szintd.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A didkdnkormanyzat 6nallé szervezé munkaja esetleges.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A szil6k az iskolai kdzosségfejleszté programokban aktivan részt vesznek, nagy hangsulyt fektetnek az intézményi
hagyomanyok hagyomanyapolésara.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultlrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézkedések meghozataldba az érintett csoportok bevonasa megtorténik.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az intézmény m(kddésébe vald bevonddas lehet8ségeivel a szul6k elégedettek és élnek is azzal. A tanulék énszervez6dését
direkt médon a pedagogusok iranyitjak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A diakok onszervezédésének erGsitése, mely sziikségességére az interjuk soran is utaltak, a munkatervben nem talalhaté DOK
munkaterv.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgusok bevonjak a szil6ket a kozdssegépit6 tevékenységekbe. Naprakész ismeretekkel rendelkeznek a gyerekekrél.
Ko6zosségi programok szervezése kiemelkedd. (munkaterv-beszamolok, dnértékelés, interjik)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
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Az intézmény pedagbgiai programjanak f6 prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi. A lemorzsolddast, a tanulmanyi atlagokat és a
kompetenciamérés eredményeit folyamatosan kdvetik. A tanév végi beszamolokbol, értékelésekbdl kideril, hogy intézkedési
terv is késziilt a gyenge kompetencia eredmények miatt. A tantargyi eredményeket, a tanuldk elérehaladasat nyilvantartjak.
Azokat elemzik.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
az orszagos atlagtol elmarado.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.25.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Az intézmény nem rendelkezik kiemelkedd elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

A tanulasi eredményekrdl a szakmai k6z6sség informalt.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredmények elemzése megtorténik.

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelési eljarasban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokdvetésnek nincs kialakult rendje, eljarasa.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tanulok tovabbi eredményeit nem felhasznaljak fel a pedagogiai munka fejlesztésére

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Tanul6i eredmények felhasznalasa a pedagdgiai munka tovabbfejlesztésére. (Interjuk, dnértékelés eredményei)
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Kiemelked® terlletek:

Kiemelked6 a DIFER mérések felhasznalasa a gyerekek fejlesztésének meghatarozasadhoz, kiemelked6 az évodaval valo
kapcsolat, hiszen az dvodai mérések eredményeit is ismerik és hasznaljak. (intézményi dokumentumok, interjik, énértékelés
eredményei)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A munkakdzosség-vezetdk iranyitjdk a munkakozéség tagjait, de ez jobbara csak specialis feladatokra vonatkozik, amit az
intézményvezetés jeldl meg a nevel6testilettel egyeztetve.

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

4.1.3.

A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai dokumentumokban jol korilhatarolhatéak, a mindennapi életben viszont 6sszemosodnak.

4.1.4,

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A csoportok kozotti egyiittm(ikddés alkalomszerdi, feladatokhoz kététten kialakuld.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A pedag6giai folyamatok megvaldsitasat, annak ellen6rzését a munkakdzosségek bevonasaval végzik.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezden
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Az egyiittm(ikddés a pedagdgusok kozoétt szoros, a szakmakoézi partnerekkel kezdeményezé.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.
Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.
4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

A bels6 tudasmegosztast a munkakdzosségek szervezik.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az informéacid aramlés kétiranydsaga megvaldsul, ennek nincsen kidolgozott modszere.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az informécidk mindenki szamara elérhet6ek, bizonyos esetekben a hatékonyséag novelhetd.

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az informéacidatadas szobeli és papiralapl eszkdzei dominalnak.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Az informéaciok elérhetGek.

4.3.15.
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Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Ertekezletek dsszehivasa az egy-egy témaban érdekelt pedagdgusok korére terjed ki.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az informacidk atadasa megtorténik.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az informacidaramlas gyorsitasara az emailek rendszerének kialakitasa. Az intézményi informacio atadas szébeli, vagy papir
alapu ehelyett inkabb a digitalis lehet6ségeket lehetne elétérbe helyezni. (interjuk)

Kiemelked® terlletek:

Kiemelkedd a belsd tovabbképzések gyakorlata, egymassal szivesen megosztjak a bevalt modszereiket, tervezettek a bemutato
orak. Folyamatosan keresik a jo gyakorlatok atvételének lehetGségét.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A pedagogiai programban megtortént a partnerek azonositasa, a kapcsolattartas formainak ismertetése.

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény munkavallal6i szamara egyértelm( a partnerek kore.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

A pedag6giai programban és az SZMSZ-ben részletesen ismertetett a partnerek kore és a kapcsolattartas formaja.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az intézmény az onértékelésében is kitér arra, hogy nem torténik ilyen jellegl egyeztetés a kiilsé partnerekkel.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Nem torténik elégedettség mérés- a dokumentumokban nem jelenik meg és az dnértékelésben is megallapitast nyert az
intézmeény részérél.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelés szabalyait részletesen tartalmazza az SZMSZ.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A vezetés a jogszabalyokban meghatérozott az SZMSZ-ben szabalyozott mddon tesz eleget a tajékoztatasi kotelezettségének, a
szUlGi interju is ezt igazolja.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A tajékoztatas tobb forméja mikodik: szébeli (szul6k felé), digitalis (fenntarté és pedagdgusok felé), irasbeli valamennyi
partner felé.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Az intézményi onértékelés kapcsan a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat feliilvizsgaltak a
fejlesztést fontosnak tartjak.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
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5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény aktivan részt vesz kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.
5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanuldk szintén aktivan vesznek részt a kiilénb6z6 helyi vagy regionalis rendezvényeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Az Onértékelés Kitér arra, hogy az intézmény szakmai és kdzéleti tevékenységét napjainkban nem igazabdl ismerik el.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Partnerek elégedettségmérése, egyeztetés a tervek el6készitése kapcsan. Az intézményi dnértékelés folyamatos alkalmazasa.
(interju, 6nértékelés eredményei)

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény egyittmdkddése kiemelked6 a telepiléssel és a sziil6kkel, a diakok rendszeresen részt vesznek a telepiilés
rendezvényeinek lebonyolitdsadban, folyamatos a szUlék tajékoztatasa, amelyrdl elismer&en beszéltek a szllék is az interju
soran.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A jelzés folyamatos és id6ben megtdrténik a fenntartd felé, amely az intézményi dnértékelésbdl és az interjukbol is kiderdl.
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény a helyzetelemzésre alapozva rendelkezik azzal az intézkedési tervvel, mely figyelembe veszi az intézmény
képzési struktirajat, annak a feltételeit és pedagdgia céljait. Ez megjelenik az intézményvezet8i palyazatban is.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik intézkedési tervvel az 6nértékelésben meghatéarozottak alapjan.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Az intézmény torekszik arra, hogy a targyi eszkdzok rendelkezésre alljanak.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

A hasznalat a naplokbdl nyomon kovethet6, bar a felhasznalas a pedagogus interjira alapozva nem teljeskor(.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

A felmérés rendszeresen megtorténik. A teljes szakos ellatottsag biztositasara térekszenek .

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A fenntart6 felé a jelzés megtorténik, ezt tAmasztja ala az 6nértékelés is és a vezet6i és pedagogus interju is.
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6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A pedagdgiai munka szervezésében a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap-
vezet6i és pedagdgus interjuk.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény ennek a megvalositasara torekszik, szinte teljes a szakos ellatottsaguk - Munkaterv-beszamolok, intézmeényi
statisztikak, interjuk.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az Onértékelés utal arra, hogy az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki, de megjegyzik, hogy a szlikségletek jelenleg sokkal gyorsabban valtoznak, mint
ahogy azt az életpalya modell, illetve a beiskolazasi, és tovabbképzési terv kdvetni tudna.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Felkésziiltek a munkatervben tervezett ellen6rzésre, amelyet a vezet6i interja is alatamaszt.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézményi dokumentumok, munkatervek kidolgozasanal iranyitd szerepet jatszik az intézmény vezetése.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az SZMSZ-ben és a Pedagdgiai programban ez jol korilhatarolt és e mentén dolgoznak a pedagdgusok is.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
A nevel6testiilet jol motivalt és befogado. Jellemz8 az egyiittmiikddés a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag . Ezt
tamasztottdk ala az interjuk is.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Bels6 tovabbképzések, egymasnak szivesen adjak at tervezettek a bemutatd 6rék, ahol a pedagogusok sajat tapasztalataikat
adjak at. Folyamatosan keresik a jo gyakorlatok atvételének lehetdségét.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikodésében és a nevel6-oktaté munka részét képezik. lgazolja ezt az SZMSZ 10. bejegyzése.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény eréssége a hagyomanyapolas, a visszatéré programok, projektek, ezt a sziil6k és a munkatervek, beszamolok is
alatamasztjak

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A felel6sség és hataskoér az SZMSZ-ben és a munkakori leirdsokban tisztazott, timogatjak az adott feladatok megvaldsitasat.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Teljes mértékben. Ezt tamasztja ala a munkaterv, a pedagdgus és vezetd interju és az dnértékelés kérdbiveinek eredménye.
6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
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feladat megvalosulasat.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Alatamasztjak a dokumentumok és az interjlk, valamint az dnértékelés

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Ennek rendje kialakult, de nem dokumentalt.- interjukra alapozva

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Ez teljes mértékben megvaldsul, ez derilt ki az dnértékelésbdl és a pedagogus interjukbol.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Jo példa erre az intézménybejaras alkalmaval megemlitett ,,fejlesztéeszkdz borze”, amelyet tanév elején valdsitott meg az
intézmény.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.
Bizonyiték erre a jo gyakorlatok felkutatasara iranyuld torekvésiik, a szervezett nevel6testileti kirandulasok az orszag tobb
pontjara, illetve a vezetd ilyen iranyu elkotelezettsége.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az IKT eszk6zok alkalmazasanak Kiterjesztése a nevelGtestiilet minden tagjara amelyre az interji és az intézménybejaras soran
deriilt fény, az intézmény teljes terlletének wifi halozattal vald lefedése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik. (SZMSZ, hazirend)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Teljes mértékben ezt tapasztaltuk a dokumentum elemzés és a helyszini latogatas alkalmaval is.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Teljes mértékben.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Ezt tdmasztjak ald a munkatervek és a beszdmolok.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Munkaterv és intézkedési terv is készilt.

7.2.5.
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A tervek nyilvanossaga biztositott.

A munkatervek a honlapon megtalalhatok, a sziilék tajékoztatasa is megtorténik rendszeresen

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A részcélok megfogalmazottak és nyomon kdvethetéek a dokumentumokban.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tervezéskor messzemenden figyelembe veszik ezen elvarasokat, ezt er6sitik az interjuk és az onértékelés eredményei.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Féleg a papir alapt segédanyagokat, oktatasi eszkdzoket részesitik elényben.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A digitalis tananyagok hasznalatanak elterjesztése az egész tantestiiletben lehet6ség szerint minden tanéran. Ez az igény a
vezet8i és pedagdgus interjukbdl is kiderilt.

Kiemelked® terlletek:

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jél kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel@sok.

Utolso frissités: 2022. 10. 24.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031183

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2021-2022. tanév végén

elégtelen osztalyzatot kapott:
3. osztaly 4 f6
7. osztaly 7 6

8. osztaly 3 f6

évismétlésre kotelezett: 5 6

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031183

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031183
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031183
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031183

Szakkorok — 2022-2023. tanév

— Kertész szakkor
—Lany foci foglalkozas
—Fiu foci foglalkozés
—informatika szakkor

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és sz6beli feladatok meghatarozasa

A hézi feladat célja:

- Ujra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat.

- Készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat.

- Onallo alkoto és kutatomunkat végezni valamely témaban.

- Biztositja a didk szaméra az 6nellendrzést.

- El8segiti a szll6k tajékoztatasat gyermekilk iskolaban végzett munkajardl, az iskolaban folyd munkarol.
- Hétvégére és sziinetre csak szorgalmi hazi feladatot adunk.

Az otthoni (napkozis és tanul6 szobai) felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai:

Az otthoni (napkozi) felkésziiléshez figyelembe kell venni:

- A tanulok kozotti kiilonbségeket, eltéréseket.

- A tanulashoz sziikséges id6t.

- El6ismereteket, az alapkészségek és képességek fejlettsége tekintetében.

A hézi feladatok szandéka szerint a kdvetkezdket alkalmazzuk annak alapjan, hogy mit szeretnénk fejleszteni:

- Er6siteni szeretnénk az 6rakon meg tanultakat.

- Fejleszteni akarjuk adott témaban a tanulok kilénféle készségeit.

- Az (j anyagot, ismereteket kivanjuk a feladattal el6késziteni.

Elvek:

- Hazi feladatot 6ncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

- A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak naponta 5-7 6raja van, és
minden 6ran tliznek ki szamara kotelez6en megoldandé feladatot.

- Csak olyan feladat adhatd kételez6 jelleggel, amelyek megoldasara valamennyi tanulé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére /elkészitésére/
megtanulasara mindenki képes.)

-A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden tanulora, illetve feladatra vonatkozdan) ellendrizni kell a tanitonak a
sajat mddszerei szerint.

- Hét végére és szlinetre csak szorgalmi hazi feladatot adunk.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
Az osztalyoz6 vizsgak, a tanulmanyok alatti vizsgak:

Tanulmanyok alatti vizsgat kell tennie azoknak a tanuloknak, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitméenyiik és
érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az iskola pedagdgiai programja szerint nem lehetett meghatarozni. A tanulméanyok alatti
vizsga altalanos szabalyait a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet hatdrozza meg. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti
vizsga nem ismételhetd.

Iskolankban a tanulméanyok alatti vizsgak szabalyait kell alkalmazni

az osztalyozlvizsgékra,
a killénbozeti vizsgékra,
a javitovizsgara,
a potld vizsgara.
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a) Osztalyozdvizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi az osztalyzat megallapitdsahoz, ha

felmentették a tandrai foglalkozason valo részvétel al6l,

engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy kévetelményeinek az elirtnal révidebb id§ alatt tegyen eleget,

a jogszabalyban meghatérozott idénél tébbet mulasztott, s a nevel6testiilet erre lehetéséget ad,

a tanulo figgetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Az osztalyozovizsga id6pontjat az iskola munkaprogramjaban az igazgat6 hatarozza meg a félévi osztalyzat megallapitasahoz a
félév utolsé tanitasi napjat megel6z6 tizedik tanitasi nap és a félév utolsd tanitasi napja kozott, a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz a tanév utolsd tanitasi napjat megel&z6 tizedik tanitasi nap és a tanév utolsé tanitasi napja kdzott. A
magantanulok osztalyozé vizsgajat augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjed6 idészakban az igazgat6 altal meghatarozott
napokon kell tartani.

Az iskola rendszeres latogatasa al6l felmentett alsé tagozatos tanuld az alabbi tantargyakbdl kételes osztalyoz6 vizsgat tenni:

magyar nyelv és irodalom,

matematika,

idegen nyelv,

kdrnyezetismeret,

Az iskola rendszeres latogatasa aldl felmentett felsd tagozatos, 5 — 6. évfolyamos tanul6 az alabbi tantargyakbol koteles
osztalyozd vizsgat tenni:

irodalom,

magyar nyelv,

matematika,

idegen nyelv,

torténelem,

természetismeret,

informatika,

Az iskola rendszeres latogatasa aldl felmentett felsd tagozatos, 7 — 8. évfolyamos tanul6 az alabbi tantargyakbol koteles
osztalyozd vizsgat tenni:

irodalom,

magyar nyelv,

matematika,

idegen nyelv,

torténelem,

fizika,

kémia,

bioldgia,

foldrajz,

informatika.

Az osztalyozdvizsga kovetelményeit tantargyanként és évfolyamonként a helyi tanterv tartalmazza. A tanul6 irasbeli, szobeli,
gyakorlati munkajanak értékelését a pedagogiai programban meghatarozott elvek figyelembe vételével kell végezni. Az
osztalyozovizsga eredményér6l a felévi értesitébe, illetve a bizonyitva irt osztalyzattal (szdveges értékeléssel) a tanul6t az
osztalyoz6 vizsgat kdvetd munkanapon tajékozatni kell.

b) Javitdvizsgat tehet a tanuld, ha

a tanév végeén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

az osztalyozovizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, engedély nélkil tavozik.

A javitdvizsgat augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjed6 idészakban az igazgat6 altal az iskola munkaprogramjéban
meghatarozott napokon kell tartani. A javitovizsga eredményérdl a bizonyitvanyba irt osztalyzattal (szdveges értékeléssel) a
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tanulot a javitdvizsgat kovetd munkanapon tajékozatni kell.

c) P6tlo vizsgat tehet a tanuld, ha a vizsgardl neki fel nem réhaté okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel tavozik. A pétlo vizsgat az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az iskola szdméara megszervezhetd legkdzelebbi,
az igazgato altal meghatarozott napon kell tartani.

d) Kiilénbozeti vizsgat kell tennie a tanuldnak a masik iskolabdl vagy osztalybol torténd atvétel esetén, ha az évfolyamat
megel6z8 tanév végén nem kapott osztalyzatot vagy szoveges értékelést olyan tantargybdl, amely szaméra a vélasztott
osztalyban vagy csoportban kotelezd tantargy lesz. A kiilonbozeti vizsga id6pontjat az igazgato az osztalyoz6 vizsgakkal azonos
napokra hatarozza meg. A kildnbo6zeti vizsga eredményérél a kiilonbozeti vizsgarol készitett jegyz6kdnyv alapjan a tanulét a
kiilénbozeti vizsgat kovetd munkanapon tajékoztatni kell.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

TanévOsztaly neveEvfolyamDsztalyfénok Tanulok szama
2022/202301] 10  Maté Katalin[ 20
2022/202321] 20  Sé&riné Szab6 Tinde[ 20
2022/2023811 30  Raczné Kiss Linda 14
2022/2023481] 40  Kucska Erikall 15
2022/20235611 50  Dar6czi Zsolt Sandor[] 13
2022/2023611 600  Pusztai Martall 13
2022/202311] 70 Egri Zsuzsannal 20
2022/2023811 80  Kenéz Szilvia Magdolna 15

Utolso frissités: 2022. 10. 24.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031183-0
szabdlyzat:
Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031183-0

Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031183-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:

2022. november 24.
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